OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO

Sistema Sanitario Regione Liguria

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

IPOTESI ACCORDO FONDI
Consuntivo anno 2019 - Preventivo anno 2020

PERSONALE AREA DIRIGENZA PROFESSIONALE,
TECNICA, AMMINISTRATIVA

In data: 30 aprile 2020
Presso: Sala Riunioni — Palazzo Amministrazione
Le parti sotto indicate sono state convocate con email del 24.04.2020.

Ora inizio: 11,00 ora termine: ___AA, A\

CONVOCATI PARTE FUBBLICA PRESENTI

Direttore Amministrativo: Dott. Salvatore GIUFFRIDA

| Direttore Sanitario: Dott.ssa Franca MARTELLI AS%O%

Direttore U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane: Dott.ssa
Claudia STORACE

Direttore U.0. Governo Clinica e Org. Ospedaliera; Dott.ssa /J&%m)
IS TE

1Alessandra MORANDO
Dirigente U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane: Dott. Danilo
GIUSTO
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A

FEDIRET Area DIRET-SIDIRSS (‘(@

g . —~

Pag.1a3 (/25




Richiamato il CCNL sottoscritto in data 06.05.2010 per lare: wolla !t ~n & SPTA,
con particolare riguardo agli artt. 8 (fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa),
9 (fondo per il trattamento accessorio legato alle ct.i dizi~" " "vort - .. 40 “*~. 30 per
la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione raividuate,

attesa la necessita di definire i fondi contrattuali per 'anno 2019 in via consuntiva e
per 'anno 2020 in via preventiva, nel rispetto dei contenuti di cui al D, Lgs.
25/05/2017 n. 75;

constatato che in applicazione del nuovo C.C.N.L. siglato in data 1911212019, il
personale delia dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie & transitato nell'Area
della Dirigenza medica e veterinaria, comportando la necessita di scorporare
integralmente i fondi della Dirigenza Sanitaria da quelli della Dirigenza Professionale,
Tecnica e Amministrativa;

dato atto che, per quanto sopra, si & provveduto a determinare la quota di Fondo ex
art. 9 (fondo per il trattamento accessoric legato alle condizioni di favoro) di
spettanza della sola Dirigenza PTA, quantificato in € 14.191,70;

tenuto conto che I'ammontare complessivo dei fondi & stato determinato in
applicazione del'art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017;

visti gli aliegati prospetti che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
accordo con i quali, nel rispetto delle norme sopra citate, sono stati definiti a
consuntivo i fondi per 'anno 2019 ed in via preventiva per 'anno 2020;

le parti concordano

* di approvare i fondi contrattuali per 'anno 2019 ed in via prowvisoria per 'anno
2020 secondo gli allegati prospetti, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente accordo;

* di destinare i residui dell'anno 2019 dei fondi di cui alfart. 8 (fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa) e all'art. 9 (fondo per il trattamento accessorio
legato alle condizioni di lavoro), nonché il fondo di cui allart. 10 (fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale), alla
liquidazione della retribuzione di risultato.

o di liquidare la retribuzione di risultato secondo le modalita previste dal
regolamento sottoscritto in data 09/07/2018;

Le parti danno atto, infine, che la presente intesa sara sottoposta all'esame
preventivo del Collegio Sindacale, come previsto dailart. 40 — bis del decreto Lgs. n.
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165/2001, come modificato dal decreto Lgs. n.150/20089.

Genova, 30.04.2020

Letto, confermato e sottoscritto

Per 'Amministrazione

y;

Dott. Salvatore Giuffrida /(,:\_%VC//
SIDIRSS /

/

Dott.ssa ﬂanc@i/

Dott.ssa Claudia Storace AQQ%

[

Dott. Danilo Giusto
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO 24/04/2020
- GENOVA -

/_FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO PER LA QUALITA' DELLA \ _
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DEI! DIRIGENT! DEI RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO E
AMMINISTRATIVO

(art. 10, H biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

\ - ANNO 2019 -
IMPORTO
RIFERIMENTO DESCRIZIONE | (Euro)
Fondo consolidato per I'anno 2018 a seguito applicazione C.C.N.L. del 91.815.27
06/05/2010 R
art. 52 ¢. 5 lett. ‘
a) CCNL  |risorse derivanti dail'attuazione delfart. 43 della legge 449/1997 ‘ 0,00
8/6/2000
ait. 23c. 2del|,., _. . . . ,
D.Lgs. 75/2017 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per Fanno 2016 0,00
TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019 81.815,27
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTING 24/04/2020
- GENOVA -

FONDO PER LA REMUNERAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZION! D
LAVORO PER | DIRIGENT! DEL RUOLO PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVO

(art. 9, Il blennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2018 -
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Fondo costituito per l'anno 2019 derivante dalla distribuzione dei residui al
31/12/12019 sulla base del numero dei dirigenti di ciascun ruolo alla medesima 14.191,70
data (109 sanitari - 17 PTA)
art. 23c.2delf.. . . . . ,
D.Lgs. 75/2017 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 0,00
TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2018 14.191,70




OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO 24/04/2020

- GENOVA -

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTOE\A
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA DEI DIRIGENTI DEI RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO E-

AMMINISTRATIVO

(art. 8, Il biennio def C.C.N.L. 06/05/2010)

\ - ANNO 2019 -
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Fondo consolidato per I'anno 2018 a seguito applicazione C.C.N.L. del
06/05/2010 407.118,93
Art. 50 ¢. 3 lett. a) {quota pari al 6% del minor importo dalla riduzione stabile della dotazione 0.00
CCNL 8/6/2000 |organica del personale dirigenziale dei tre ruoli !
Art. 8 CCNL  [RIA del personale cessato nel corso dell'anno precedente (dal 1/1/2018 al 146.06
8/6/2000 1} biennio 3.1”2/201 8) ot
Ar.23c.2del |, . . , , . ,
D.Lgs. 75/2017 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 -146,06
TOTALE FONDG CONSOLIDATO ANNO 2019 407.118,93




OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO 24/04/2020
- GENOVA -

(FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E\
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA DE} DIRIGENTI DEI RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO E
AMMINISTRATIVO

(art. 8, Il biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

\ : - ANNO 2020 -
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Fondo consolidato per f'anno 2019 a seguito applicazione C.C.N.L. del
06/05/2010 407.118,93
Art. 50 c. 3 lett. a) {quota pari al 6% del minor importo dalla riduzione stabile delia dotazione 0.00
CCNL 8/6/2000 [organica del personale dirigenziale dei tre ruoli Y
RIA del personale cessato nel corso dell'anno precedente (dal 1/1/2019 al 842 85
31/12/2019) ' '
At. 23 ¢. 2 del Riduzione per il superamento delle risorse determinate per 'anno 2016 -842.85

D.Lgs. 75/2017

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2020 407.118,93




OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO ' 24/04/2020
- GENOVA -

FONDO PER LA REMUNERAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI D}
LAVORO PER | DIRIGENTI DEL RUOLO PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVO

(art. 9, il biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2020 -

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Fondo consolidato per l'anno 2019 derivante dalla distribuzione dei residui al
31/12/2019 sulla base del numero dei dirigenti di ciascun ruolo alla medesima 14.191,70
data (109 sanitari - 17 PTA) A
arl. 23c. 2 delf., . . : . . )
D.Lgs. 75/2017 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per l'anno 2016 0,00
TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2020 14.191,70




OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO 24/04/2020
- GENOVA -

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DE! DIRIGENTI DEI RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO E
AMMINISTRATIVO oo

(art. 10, Il biennio def C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2020 -
IMPORTO
RIFERIMENTO DESCRIZIONE (Euro)
Fondo consolidato per anno 2019 a seguito applicazione C.C.N.L. del 91.815.27
06/05/2010 o
Art. 52 ¢, 5 lett. _
a) CCNL  [risorse derivanti dall'attuazione dellart. 43 delia legge 449/1997 0,00
8/6/2000
An.23c.2del( .. . . , . , ,
D.Lgs. 75/2017 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 0,00
TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2020 91.815,27
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